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JAN 1.623 3.062 2.233 829 915 25 35 7 11 4 2 21 55 13 1JAN 1.623 3.062 2.233 829 915 25 35 7 11 4 2 21 55 13 1

FEB 1.633 3.123 2.249 874 908 23 85 21 10 6 4 28 115 8 1FEB 1.633 3.123 2.249 874 908 23 85 21 10 6 4 28 115 8 1

MÄRZ 1.650 3.152 2.276 876 930 30 83 21 3 2 0 28 88 11 0MÄRZ 1.650 3.152 2.276 876 930 30 83 21 3 2 0 28 88 11 0

APRIL 1.645 3.133 2.252 881 913 37 53 14 14 4 1 41 78 14 0APRIL

MAI 1.629 3.108 2.228 880 878 24 60 16 11 3 5 46 95 19 0MAI 1.629 3.108 2.228 880 878 24 60 16 11 3 5 46 95 19 0

JUNI 1.640 3.118 2.242 876 834 20 65 16 9 7 6 43 83 27 0JUNI 1.640 3.118 2.242 876 834 20 65 16 9 7 6 43 83 27 0

JULI 1.623 3.068 2.209 859 809 17 62 17 14 1 2 37 81 12 0JULI

AUG 1.637 3.085 2.229 856 778 24 65 15 9 7 10 33 97 12 0AUG 1.637 3.085 2.229 856 778 24 65 15 9 7 10 33 97 12 0

SEPT 1.626 3.060 2.209 851 759 8 59 13 12 5 8 53 87 19 0SEPT 1.626 3.060 2.209 851 759 8 59 13 12 5 8 53 87 19 0

1.612 3.047 2.191 856 777 10 39 16 12 3 6 35 49 21 0OKT 1.612 3.047 2.191 856 777 10 39 16 12 3 6 35 49 21 0

NOV 1.590 2.992 2.158 834 783 10 67 12 11 1 2 24 55 12 0NOV 1.590 2.992 2.158 834 783 10 67 12 11 1 2 24 55 12 0

DEZ 1.590 3.004 2.159 845 801 19 74 15 14 4 2 18 80 13 0DEZ 1.590 3.004 2.159 845 801 19 74 15 14 4 2 18 80 13 0

SUMME 747 183 130 47 48 407 963 181 2SUMME 747 183 130 47 48 407 963 181 2
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Dezember 12
KOMMUNEKOMMUNE

ABTSTEINACH 2.406 36 51 22 73 30 0 2 0 1 0 1 0ABTSTEINACH 2.406 36 51 22 73 30 0 2 0 1 0 1 0

BIRKENAU 9.951 157 196 75 271 69 2 11 4 2 5 10 1BIRKENAU 9.951 157 196 75 271 69 2 11 4 2 5 10 1

FÜRTH 10.681 287 408 188 596 133 2 16 3 1 3 20 7FÜRTH 10.681 287 408 188 596 133 2 16 3 1 3 20 7

GORXHEIMERTAL 3.897 49 63 18 81 24 1 3 0 2 1 1 0 0GORXHEIMERTAL 3.897 49 63 18 81 24 1 3 0 2 1 1 0 0

GRASELLENBACH 3.772 84 117 40 157 37 1 1 0 1 1 6 0GRASELLENBACH 3.772 84 117 40 157 37 1 1 0 1 1 6 0

HIRSCHHORN 3.533 93 130 50 180 49 1 6 0 1 0 7 1HIRSCHHORN

LINDENFELS 4.973 122 150 36 186 49 1 3 1 0 9 0LINDENFELS 4.973 122 150 36 186 49 1 3 1 0 9 0

MÖRLENBACH 10.123 221 305 132 437 127 3 15 4 1 1 8 1MÖRLENBACH 10.123 221 305 132 437 127 3 15 4 1 1 8 1

NECKARSTEINACH 3.765 73 93 20 113 25 2 2 0 1 1 4 2

RIMBACH 8.491 177 259 102 361 110 1 4 1 0 3 0RIMBACH 8.491 177 259 102 361 110 1 4 1 0 3 0

WALD-MICHELBACH 10.801 291 387 162 549 148 5 11 2 5 2 2 6 12 1WALD-MICHELBACH 10.801 291 387 162 549 148 5 11 2 5 2 2 6 12 1

72.393 1.590 2.159 845 3.004 801 19 74 15 14 4 2 18 80 13 0
ZWISCHENERGEBNIS ODENWALD:

72.393 1.590 2.159 845 3.004 801 19 74 15 14 4 2 18 80 13 0
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